
Информация  

о результатах деятельности ГБПОУ «Уренский индустриально-энергетический техникум» за 

2014-2015 учебный год 
 

I. Качество образования 

 

Наименование Всего 

(∑ 

гр.3,4,5,

6,7) 

Очная форма обучения Очно-заочная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе среднего 

общего 

образования 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Выпуск 2015 года 25     25 

2. Выпущено с выпускного курса, 

(всего фактически) 

25     25 

из них:  

2.1. получили дипломы 

25     25 

в том числе дипломы с отличием 2     2 

3. Отчислены с выпускного курса, 

всего: 

      

Причины:       

отчислены по неуспеваемости        

призваны в ряды ВС РФ       

находятся под следствием       

находятся в академическом отпуске       

по другим причинам        
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Заочная форма обучения 

 

Наименование 

специальности 

На базе среднего общего образования На базе основного общего образования 

Приняты 
Выпущены 

в 2015 году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Приняты 

Выпущены 

в 2015 

году 

Получили 

дипломы с 

отличием 

Лесное и лесопарковое 

хозяйство  

25 25 2    

Всего: 25 25 2    

 

II. Движение контингента за 2014-2015 учебный год 

 

Контингент на 01.09.2014 

по 

профессиям/специальностям 

(на бюджетной основе) 

Выбыло 

выпущены 

Перевод в 

другие 

ОО 

Призваны в 

ВС РФ 

Отчислены 

за 

неуспевае 

мость 

Отчислены за 

правонарушения 

(преступления) 

Другие 

причины 

(указать) 

Управляющий сельской 

усадьбой -50 человек 
     1 - смена места 

жительства 

Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту 

машинно-тракторного парка 

– 28 человек 

   1   

Механизация сельского 

хозяйства – 75 человек 
   1   

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров – 25 человек 
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Коммерция (по отраслям) – 

 25 человек 
      

Социальная работа – 25 

человек 
      

Электроснабжение (по 

отраслям) –  95 человек 
 1     

Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

– 57 человек 

   3   

Лесное и лесопарковое 

хозяйство – 25 человек  

25      

Всего: 405 человек 25 1  5  1 
 

 

III. Обновление содержания образования за 2014-2015 учебный год 

3.1. Внедрение новых профессиональных дисциплин, МДК (модулей) по заявкам работодателей в рамках 

вариативной части ОПОП 

 

Профессия /специальность Наименование  дисциплин, МДК, 

модулей 

Работодатель 

Электроснабжение (по отраслям) Электромонтѐр по эксплуатации 

распределительных сетей  

ООО «Устакоммунсервис»  

ПО «Уренские электрические сети»  

филиал «Нижновэнерго»  

ОАО «МРСК Центра и Приволжья»  

Коммерция (по отраслям) Основы предпринимательства  Уренское РАЙПО 

Планирование карьеры Уренское РАЙПО 

Кассир торгового зала Уренское РАЙПО 
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3.2. Внедрение новых технологий 

 

№ 

п/п 

Внедряемая технология % педагогических 

работников, внедряющих  

новые технологии 

Уровень обобщенных результатов 

1 Информационно - коммуникационная 100 Областной 

2 Бально - рейтинговая 90 Областной эксперимент 

3 Личностно – ориентированная (эвристическое 

обучение, как учебное исследование) 

95 Образовательный, муниципальный, 

областной 

4 Групповое обучение 95 Образовательный 

5 Портфолио 80 Областной эксперимент 

6 Дифференцированное обучение 100 Областной 

7 Лекционно-семинарская 85 Образовательный 

8 Модульная 100 Образовательный 

9 Проблемное обучение 75 Образовательный 

10 Развития критического мышления через 

чтение и письмо 

40 Образовательный 

11 Обучение в сотрудничестве 80 Образовательный 

12 Дистанционная 30 Образовательный 

13 Электронное обучение  30 Образовательный 

14 Проектное обучение  60 Образовательный 
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IV. Участие в проектах и внедрение инновационных образовательных проектов (программ) в 2014-2015 

учебном году 

 

4.1. Внедрение новых моделей профессионального образования 

 

Название модели
* 

Социальные партнеры Уровень 

обобщенных 

результатов 
Разработка и апробация 

региональной модели 

организационно-

педагогического  

сопровождения 

профессионального  

самоопределения 

обучающихся, 

обеспечивающей практико-

ориентированный характер 

их обучения в 

образовательных 

учреждениях различного 

типа» 

ГБОУ ДПО НИРО, РУО, МБОУ 

2 год 

эксперимента 

(федерального) 

 
*
Под новыми моделями профессионального образования понимаются внедряемые модели государственно-частного 

партнерства, организации обучения и подготовки кадров, организации профориентационной работы, организации 

управления и финансирования, организации повышения квалификации педагогических кадров и др., поддерживаемые 

Стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской 

Федерации на период до 2020 года. 
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4.2. Внедрение инновационных образовательных программ (проектов), в том числе создание ресурсных центров 

 

 

Название проекта Уровень внедрения (федеральный, 

областной, муниципальный, 

образовательный) 

Нормативный акт Результат внедрения 

ЕС TEМPUS «Приобретение 

профессиональных и 

предпринимательских навыков 

посредством воспитания 

предпринимательского духа и 

консультации начинающих 

предпринимателей» 

образовательный 
Приказ о создании 

творческой группы 

Участие в разработке 

программ 
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V. Условия обучения в 2014-2015 учебном году 

         

5.1. Совершенствование учебно-материальной базы (отдельно по профессиям и специальностям) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специальности 

Что приобретено На какую сумму и за счет каких средств 

Бюджет Собственные 

средства 

Социальные партнеры 

(спонсоры) 

1 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту 

машинно-тракторного парка 

Знаки дорожного движения  

17250 

 

2 Социальная работа Оргтехника  6400 3000 - ИП Веселов 

3 Коммерция (по отраслям) Оргтехника   16 000 - ИП Метѐлкин 

4 Управляющий сельской 

усадьбой 

Оргтехника   
16 000 - ИП Метѐлкин 

5 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

Теплица   40 000 - ООО 

«Свердлова» 

Оборудование для 

лаборатории «Цветочно-

декоративные растения и 

дендрологии» 

  

13 000 - ИП Веселов 

Посадочный материал   20 000 - ООО 

«Свердлова» 

6 Механизация сельского 

хозяйства 

Подъѐмник «Silverline T-4» 

380 электрогидравлический 

г/п – 4 т. 

  
53 900 - к-з им. 

Горького 

Балансировочный стенд ST-

200 А 

  35 000 - 

ООО «Песочное» 

 ИТОГО:   23650 196900 
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5.2  Создание новых кабинетов, лабораторий и полигонов по профессиям и специальностям 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специальности 

Название кабинета, лаборатории, полигона Количество 

рабочих мест 

1 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство 

Цветочно-декоративные растения и дендрология 12 

 

  

5.3. Кадровый потенциал 

 

            5.3.1. Преподаватели предметов профессиональной подготовки 

 

Обеспеченность 

преподавателями 

Образо

вание 
Аттестация преподавателей Награды 

С
р

ед
н

и
й

 в
о

зр
ас

т 

С
р

ед
н

я
я
 з

ар
аб

о
тн

ая
 п

л
ат

а 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

п
р

еп
о

д
ав

ат
ел

ей
, 

со
гл

ас
н

о
 ш

та
тн

о
м

у
 

р
ас

п
и

са
н

и
ю

 

Ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

р
аб

о
та

ю
т 

и
з 

н
и

х
 

в
н

еш
н

и
е 

со
в
м

ес
ти

те
л
и

 

В
П

О
 

С
П

О
 

И
м

ею
т 

в
ы

сш
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

И
м

ею
т 

п
ер

в
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

И
м

ею
т 

в
то

р
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

А
тт

ес
то

в
ан

ы
 н

а 

со
о

тв
ет

ст
в
и

е 

д
о

л
ж

н
о

ст
и

 
П

о
ч

ет
н

ы
е 

зв
ан

и
я
 

Г
р

ам
о

та
 

М
и

н
и

ст
ер

ст
в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 и

 н
ау

к
и

  

Р
Ф

 
Г

р
ам

о
та

 

м
и

н
и

ст
ер

ст
в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

Н
и

ж
ег

о
р
о
д

ск
о

й
 

о
б

л
ас

ти
 

8 8 - 6 2 1 3 - - - 1 2 36 33 022 
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5.3.2. Мастера производственного обучения 

 

Обеспеченность 

мастерами п/о 
Образование Аттестация мастеров п/о Награды 

Средний 

возраст 

Средняя 

заработная 

плата 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 м
ас

те
р

о
в
, 

со
гл

ас
н

о
 ш

та
тн

о
м

у
 

р
ас

п
и

са
н

и
ю

 

Ф
ак

ти
ч

ес
к
и

 

р
аб

о
та

ю
т 

В
П

О
 

С
П

О
 

Н
П

О
 

И
м

ею
т 

в
ы

сш
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

И
м

ею
т 

п
ер

в
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

И
м

ею
т 

в
то

р
у

ю
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
у

ю
 

к
ат

ег
о

р
и

ю
 

А
тт

ес
то

в
ан

ы
 н

а 

со
о

тв
ет

ст
в
и

е 

д
о

л
ж

н
о

ст
и

 
П

о
ч

ет
н

ы
е 

зв
ан

и
я
 

Г
р

ам
о

та
 М

и
н

и
ст

ер
ст

в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 и

 н
ау

к
и

  

Р
Ф

 

Г
р

ам
о

та
 м

и
н

и
ст

ер
ст

в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

Н
и

ж
ег

о
р
о
д

ск
о

й
 

о
б

л
ас

ти
 

6 4 3 1 - - - 1 2 - - - 36 26304 

 

5.3.3. Повышение квалификации 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Повышение педагогической квалификации Повышение профессиональной 

квалификации 

до 72 часов от 72 до 144 

часов 

свыше 144 

часов 

Стажировка 

на 

предприятиях 

Профессиональная 

переподготовка 

план факт план факт план факт план факт план факт 

Преподаватели  - - 1 1 - - - - - - 

Мастера 

производственного 

обучения  

- - - - - - - - - - 
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5.3.4. Мониторинг качества повышения квалификации 

 

Ф.И.О. Должность Кол-во часов Место прохождения Тематика курсов 

Маралова Т.А. 
Зам. директора по 

УПР 
74 Германия 

Организация 

дуальной системы 

профессионального 

образования 

Германии» 

 

VI Государственно-частное партнерство 

 

6.1. Государственно-общественный орган управления ПОО, дата создания, состав участников  

Координационный совет создан 15.05.2013 год , в состав совета входят: представители администрации 

Уренского муниципального района и города Урень, Земского собрания, Городской думы г. Урень, 

Управления образования, отделы культуры и Сектора молодѐжной политики, руководители и ведущие 

специалисты предприятий сельскохозяйственной, лесной, энергетической и химической отраслей, сферы 

обслуживания, руководитель, специалисты и педагогические работники ГБПОУ  

УИЭТ 

 

Результаты внедрения ГЧП 

 

№ 

п/п 

Социальные 

партнеры 

Направления 

взаимодействия 

Наличие 

договоро

в 

Проведенные 

совместные 

мероприятия 

Оказание помощи социальными 

партнерами в укреплении учебно-

материальной базы и иные цели 

(конкретно что, на какую сумму) 
1 Администрация 

Уренского 

муниципального 

района  

Координационный совет по 

подготовке современных 

квалифицированных кадров 

при администрации 

Уренского муниципального 

района 

да заседания 
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2 ООО Свердлова» 

ИП Абдуллаева 

Е.А. 

МРСК Центра и 

Приволжья 

филиал  

«Нижновэнерго» 

ПО «Уренские 

электрические 

сети» 

ООО «Песочное» 

К-з им. Горького 

ИП Метѐлкин 

ЗАО ПО 

«Оргхим» 

Уренская 

городская 

администрация 

Согласование учебных 

планов и программ. 

Прохождение учебной, 

производственной практики 

 

да 

Привлечение 

работодателей в 

работе комиссии 

ГИА 

53 900 

к-з им. Горького 

 

35 000 

ООО «Песочное» 

3000 и.п. Веселов 

16 000 и.п. Метѐлкин 

16 000 и.п. Метѐлкин 

40 000 ООО «Свердлова» 

20 000 ООО «Свердлова» 

13 000 и.п. Веселов 

3 Казанский 

государственный 

энергетический 

университет 

Договор о взаимодействии да 

Профорентацио

нная встреча на 

базе 

университета 

 

 

6.2. Организация производственной практики на предприятиях 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий/ 

специальности 

Количество 

выпускников 

Места прохождения практик Проходили практику на 

оплачиваемых рабочих 

местах 
Предприятия ПОО 

Ресурсные 

центры 

1 

Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

25 
ИП Веселов С.Г. 

ИП Метѐлкин А.Ю. 
  25 
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VII.  Достижения образовательных учреждений в 2014-2015 учебном году 

 

№ 

п/п 

Перечень достижений 

1 Областной форум STRATOSPHERA - Проект «ТСТ» - участие 

2 Региональный этап 3 интеллектуальной игры «Начинающий фермер» - участие 

3 Областные инженерно-технические чтения - победитель 

4 Областной конкурс проектных работ  «Экологическая мозаика» - 3 место 

5 Окружные соревнования зонального этапа областного фестиваля «АРТ - ПРОФИ Форум-2015» - участие 

6 Областная школа волонтѐров - участие 

7 Областная школа « Путь к профессиональному успеху» - участие 

8 Областной обучающий семинар по добровольчеству - участие 

9 9 дивизион Нижегородская школа безопасности – Зарница  - благодарность  

10 Районный мастер-класс по изготовлению открыток и брошей к 70-летию Победы – участие  

11 Окружной фестиваль студенческого творчества « Я Помню! Я Горжусь!» - диплом I степени 

12 Районная экологическая конференция «Люблю тебя мой край родной» - участие 

13 Межрайонный веломарафон - участие 

14 Районная социально-патриотическая акция « День призывника» - участие 

15 Нижегородский областной конкурс творческих работ «Моя малая Родина» - участие 

16 Зональные соревнования по мини-футболу – 1 место 

17 Зональные соревнования по плаванию – участие  

18 Областные соревнования по лѐгкой атлетике - участие 

19. Районный семинар-конференция «Педагогический поиск» в рамках работы по взаимодействию с обобщением 

опыта – участие 

20. Всероссийский конкурс для дошкольников, школьников и педагогов «Медалинград - январь 2015» 

Номинация «Фотография и видео» - участие 
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21. Международная молодежная научная конференция «Социально-гуманитарные науки и практики в ХХI веке: 

из опыта молодежных исследований» г. Йошкар-Ола – участие 

22. Внутри техникумовский конкурс «Лучший образовательный сайт» - 8 участников, I, II,III место  

23. Международный проект Videouroki.net «Дистанционная олимпиада по информатике 10-11 класс» - участие 

24. Международный проект Videouroki.net «Дистанционная олимпиада по ПДД 9-11» -III место. 

25. Международный проект Videouroki.net «Дистанционная олимпиада по технологии (мальчики)» 10-11 класс -

участие, I место, II место, III место 

 Международный проект Videouroki.net «Дистанционная олимпиада по физической культуре 9-10 класс» - II 

место, III место 

26. Международный проект Videouroki.net «Международный конкурс по технологии (мальчики) 11 класс «Моя 

будущая карьера» - II место 

27. Международный проект Videouroki.net «Дистанционная олимпиада по ОБЖ 10 класс» - II место 

 Международный проект Videouroki.net  «Викторина для 9-10 класса «Спасибо деду за победу!» - II место 

28. Консультационный семинар в рамках проекта Еврокомиссии TEMPUS «Приобретение профессиональных и 

предпринимательских навыков посредством воспитания предпринимательского духа и консультации 

начинающих предпринимателей» - участие 

29. Районный молодежный добровольческий проект «Звезда Победителя», посвященный 70-летию Великой 

Победы - участие 

30. Всероссийская акция «Весенняя Неделя Добра 2015» в рамках реализации «Программы поддержки 

деятельности некоммерческих организаций малых городов и поселений Нижегородской области 

добровольческими и благотворительными ресурсами» - участие 

31. Всероссийский педагогический конкурс «Лучшая презентация к уроку» во Всероссийском электронном 

журнале «Педагогическое мастерство» - II место 

32. II Всероссийский литературно-художественный конкурс «Ради жизни на Земле» - участие 

33. Всероссийский конкурс работ «Моя профессия-моѐ будущее» для обучающихся школ и учреждений СПО и 

ВПО России в номинации «Менеджмент решает все!» - III место 

 


